SZEDEAK AMATOR KOSARLABDA NONPROFIT KFT
ETIKAI ES FEGYELMI SZABALYZATA
(Hatalyos 2024, jalius 29-t6l)

A Szabélyzat elkészitésének célja a SZEDEAK Amat6r Kosarlabda Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Klub)
jatékosainak ment4lis, fizikalis és szakmai fejlédésének eldsegitése. Tovabbi cél, hogy a jatékosok, szlilok,
edzbk és vezetSk élni tudjanak jogaikkal ugy, hogy kézben teljes mértékben ismerjék kotelezettségeiket a
klub és csapat felé, amelyben kosarlabdéval foglalkoznak jatékosként és edz6ként, illetve amelyet vezetnek.

A KLUB KOTELEZETTSEGEI

A klub kételezettsége a miikddés jogi, szabalyozasi és a rendelkezésre 4ll6 anyagi és személyi lehetSségek
keretei kozo6tti biztositasa, kiillondsen:

1.

2.
3.
4.

A klub kdételessége a jatékosok fejlédéséhez szitkséges feltételek biztositasa (edz0, terem, erésitSterem,
segédeszkozok).

A klub koételessége a jatékosok szamara megfeleld versenyzési lehet8ség biztositasa.

A klub kotelessége a jatékosok szamara a versenyfelszerelés biztositasa.

A klub koételessége a mitkddéssel kapesolatos szabélyzatok, dokumentumok elkészitése, betartasa és
betartatisa (Hazirend, Utanp6tlds nevelési hozzajarulés fizetésérdl és beszedésérdl szol6 szabalyzat és
maés).

A klub kotelessége a megfelel belsé és kiilsé tajékoztatas biztositasa (honlap, k6z0sségi média, sajtd és
maés). '

A JATEKOS KOTELEZETTSEGEI

A jatékos kotelezettsége a klub Hazirendjét megismerve és betartva sportolni és viselkedni, kiildndsen:

1.

2.
3.

A jatékos koteles tisztelettel viszonyulni jatékostarsai, edzdi és a klub alkalmazottjai felé, viselkedésével
nem arthat a klub jé hirnevének.

A jatékos koteles minden edzésen teljes odaadassal dolgozni.

A jatékos koteles a klubtdl kapott versenyfelszerelésr6l gondoskodni, minden alkalommal megfelelen
Olt6zni.

Késés esetén a jatékos kételes a késést indokolni. Amennyiben lehetdsége van ra, a kését telefonon elére
jeleznie kell az edzének. A kését nem jelezheti lizenetben vagy jétékostarsan keresztiil.

Ha a jatékos nem vesz részt az edzésen vagy mérkdzésen, koteles tovabbi utasitdsokért — a kdvetkezd
edzés és mérk6zés idGpontja, egyéni edzésterv elbirdsa — személyesen jelentkezni az edzénél.

A sériilt jatékos a megfeleld kezelés érdekében koteles az edz6nél jelentkezni, hogy az edz6 egyéni
edzéstervet és programot készitsen neki gydgyulasaig,

A jatékos szamara fiilbevalo, testékszer, valamint egyéb ékszerek viselése az edzéseken és mérkdzéseken
tilos.

A jatékos koteles az Utanpdtlas nevelési hozzajarulds fizetésérol és beszedésérdl sz6l6 szabélyzat ra
vonatkozé kitelezettségeit betartani, sziikség esetén (kiskort esetén sziil6- gondvisel bevonaséval) a
sziikséges adatokat és tajékoztatasokat megadni, a befizetéseket rendben teljesiteni.

AZ EDZOK ES DOLGOZOK KOTELEZETTSEGEI

Az edzbk és a klub dolgozdinak kételessége teljes odaadéassal végezni munkajukat, folyamatosan
képezni magukat, Kotelesek egytittmiikddni, konzultalni és tapasztalataikat megosztani munkatérsaikkal.
Az edzbk és a klub dolgozdi szdmara a jatékosok megalazasa és sértegetése a legszigoribban tilos.

Az edz6k és a klub dolgozdi kotelesek a viselkedésiikkel az egyesiilet €s klub jo hirét és tekintélyét
emelni.




4,

A klub dolgoz6i és edzdi kotelesek a mikddéssel kapesolatos adminisztricids és elszdmolasi feladatokat
pontosan és felel8sen elvégezni, tovabba a Hazirend és Utanpdtlas nevelési hozzajarulas fizetésérol és
beszedésérdl szol6 szabélyzat rendelkezéseit és mas, a munkéjuk végzésével Osszefiiggh szabélyokat,
rendelkezéseket (Versenykiirds és mas MKOSZ szabalyzat, rendkiviili helyzetekre vonatkozd
rendelkezések és mas rendelkezések) hianytalanul megismerni, betartani és betartatni.

A SZULOK, GONDVISELOK KOTELEZETTSEGEI

A sziil6k és gondvisel6k a maguk lehetdségeikhez mérten segithetik a klub tevékenységét, de kételesek
hi4nytalanul betartani a Hazirendet és a SZEDEAK Sziil6i Alapelveket, kiemelten:

1.

271

A sziil6/gondviselé a mérk6zést megeldz6 bemelegités kezdetétd]l a mérkdzés befejezése utani edzdi
jelzésig nem veheti fel a kontaktust gyermekével.

A sziil8/gondvisel6 tudomasul veszi, hogy edzd kijelolése, csapat és edzéscsoport kialakitasa,
edzésprogramok Osszeallitisa kizdrolag a klub hataskore.

A sziil6/gondviseld sportszer(i viselkedésével és szurkolasaval példat mutat gyermekének.

A sziil8/gondviseld kotelezettsége a SZEDEAK Nonprofit Kft. Utdnp6tlas nevelési hozz4jarulas

fizetésérbl és beszedésérdl szo16 szabalyzat szerint elbirt nevelési hozzajarulds hataridében torténé és
pontos megfizetése.

A BEKELTETO, ETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG ELJARASA

1.

Az Etikai és fegyelmi szabalyzat és a Hazirend rendelkezéseinek megsértése esetén a Békéltetd, Etikai és
Fegyelmi Bizottsig (tovabbiakban: a Bizottsag) eljarast folytat le. A Bizottsig hataskorébe tartozik
minden etikai, fegyelmi és vitas nevelési ligy elbiralasa.

A Bizottsag eljarasat kezdeményezheti edz0, jatékos, sziil vagy vezetd.

A Bizottsag elndke nyolc napon beliil irdsba, tértivevénnyel feladott postaikiildemény megkiildésével
vagy elektronikus uton értesiti az eljaras ala vont személyt az eljaras elinditdsardl. Az értesitésben meg
kell jel6lni:

a. az eljards targyat és meginditasanak jogalapjat;

b. az eljaras alapjaul szolgald cselekményt;

c. az eljards ala vont meghallgatésanak, illetve a targyalas helyét és id6pontjat

Az értesitéshez egyidejlileg csatolni kell az eljaras elrendelésének alapjaul szolgald, bizonyftékként
felhasznalhat6 iratok masolatét is.

Ha az eljaréas ala vont személy kiskort, az eljarasmeginditasarél torvényes képviselGjét kell értesiteni, aki
koteles részt venni a sportfegyelmi eljarasban.

Az eljaras soran a Bizottsag targyalast tart. A targyalast Ggy kell kitlizni, hogy arr6l a felek az értesitést a
targyalas el6tt legalabb hdrom munkanappal kordbban megkapjak.

A targyalast legkés6bb az értesités kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil meg kell tartani.

A targyalast a Bizottsag eln6ke vezeti. A Bizottsag elndke a trgyalas megnyitasat kovetSen ismerteti az
eljaras ala vonttal az eljaras meginditisdhoz vezet6 tényallast, az esetleges kotelezettségszegés
elk6vetésével kapcsolatos megéllapitasokat és azok bizonyitékait. Az eljaras alé vont az ligy iratait
megtekintheti, az elhangzottakra észrevételt tehet és tovabbi bizonyitast javasolhat.



10.

A targyalason a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitast kell lefolytatni, amely soran Bizottsag tanut,
szakért6t hallgathat meg, valamint trgyi bizonyitékként iratokat, fénykép-, hang- és filmfelvételt
szerezhet be, tovabbi szemlét tarthat.

Az eljarasrél és az egyes eljarési cselekményekrdl jegyzékonyvet kell vezetni.

Az eljarast a meginditasatol szamitott harmine napon beliil hatdrozathozatallal be kell fejezni. Az tigy
bonyolultsaga esetén a Bizottsag elndke az eljirst egy alkalommal tizendt nappal meghosszabbithatja.
Ha az Uigy a tdrgyalason nem volt tisztazhato, a targyalast kévetd nyolc napon beliil jabb targyalast kell
tartani.

A Bizottség hatarozataban

a. akotelezettségszegést megallapitja és biintetést szab ki, vagy

b. megallapitja, hogy az eljaras ald vont a kételezettségszegést nem kovette el, vagy

c. az eljérast megsziinteti

d. aBizottsag nem fegyelmi jellegl, etikai és nevelési ligyekben 4llasfoglalast is kiadhat, illetSleg
biintetés mell6zésével torekedhet a konfliktus rendezésére.

A hatarozatnak tartalmaznia kell:

e. az eljard Bizottsdg megnevezését, a Bizottsag elnkének és tagjainak, valamint az eljaras al4 vont
azonositasara szolgalé adatokat, az {igy iktatészamat és targyanak megjelolését;

f. arendelkezd részben az érdemi dontést, a kiszabott biintetés fajtajat, mértékét, idétartamat, a
sportfegyelmi hatérozattal szembeni jogorvoslat lehetGségérdl sz016 tajékoztatast, szitkség esetén az
eljarassal kapcsolatban felmeriilt koltségek viselésér6] szol6 dontést;

g. az indoklasban az eljaras alapjaul szolgald kotelességszegés leirasat, a bizonyitasi eljaras
eredményeképpen a Bizottsag éltal elfogadott vagy mell6z6tt bizonyitékokat, a hatarozat alapjaul
szolgalo jogszabalyi rendelkezést, valamint a SZEDEAK Amat6r Kosérlabda Nonprofit Kft. Etikai és
fegyelmi szabalyzata vonatkozo6 rendelkezéseinek megjelolését;

h. ahatérozat meghozatalanak helyét és id6pontjét, valamint a hatérozat kiadmanyozdjanak nevét.

A Bizottsag pénziigyi és munkajogi dontést nem hozhat.

A Bizottsag elntke az eljaras befejezését6l szamitott nyolc napon beliil kdteles a hatérozatot frsba
foglalni, és az eljaras ala vontnak kézbesiteni.

A Bizottsag a jatékosra és a sportszakemberre szobeli figyelmeztetést, frasbeli megrovast targyaléas
nélkiil is kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerl és a kitelezettségszegést az eljars ald vont
elismeri.

A Bizottsag az eljaras eredményeként a jatékosra és a sportszakemberre az alabbi biintetéseket szabhatja
ki:

a. szobeli figyelmeztetés;

b. irasbeli megrovas;

¢. versenyen, edzésen, edz6taborban vald részvételtdl eltiltas.

Az els6foki sportfegyelmi hatérozat ellen az eljars ala vont személy, illetve az, akinek jogat vagy jogos
érdekét a hatdrozat érinti, a kézbesitést6l szamitott tizen6t napon beliil a klub tigyvezetdjének, irdsban
jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld. A sportfegyelmi hatérozat elleni fellebbezést a sportszervezet
kozgytilése a kérelem beérkezésétSl szdmitott 30 napon beliil birélja el.

A masodfok eljaras soran a taggy(ilés az els6foki hatdrozatot megsemmisiti és a Bizottsagot uj eljarasra
utasitja, vagy az els6foku hat4rozatot megvaltoztatja, vagy helybenhagyja.




11. Az eljaras lefolytatasaval Gsszefiiggd koltségeket az eljaro szerv viseli.

12. Ha az eljaras ald vont fegyelmi feleldsségét megallapitottak, az eljaras ala vont koteles megtériteni az
altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részér6l igénybe vett jogi képviseld koltségeit.

13. A Békéltetd, Etikai és Fegyelmi Bizottsdg Elntke Csanda Attila, Tagjai: Méhes Géabor és Wirth Istvan.
Péttag: Simandi Arpad.

A Szabalyzatot a SZEDEAK Amat6r Kosarlabda Nonprofit Kft. taggytilése fogadta el 2013. augusztus 19.
napjan, és modositotta 2024. julius 28-an.

Szeged, 2024, julius 29.
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Kiss Zsolt
ligyvezeto



